GODTGJZRINGSREGLEMENT FOR FOLKEVALGTE | HAMAR
KOMMUNE

Vedtatt av Hamar kommunestyre den 21 06 11 sak nr. 88 gjeldende fom kommunestyrets
konstituering oktober 2011..

1.0 MALSETTING

Reglementet har som formal & sikre kommunens folkevalgte kompensasjon for sin
arbeidsinnsats som ombudsmenn, erstatte tap i arbeidsinntekt, samt dekke utgifter forbundet
med tillitsverv.

1.1 GENERELLE BESTEMMELSER

Dette reglementet skal i sin helhet ikke revideres sjeldnere enn i begynnelsen av hver
valgperiode. Prinsipielt skal det sittende kommunestyret vedta neste valgperiodes reglement.

Reglementet gjelder for kommunestyret og representanter oppnevnt av kommunestyret eller
annet lovlig kommunalt organ. Godtgjeringsbestemmelsene gjelder likevel ikke for ansatte
oppnevnt i kraft av sin stilling, ansatterepresentasjon for a ivareta de ansattes interesser,
foreldre og interesserepresentasjoner.  For representanter som ikke gis mgtegodtgjering
gjelder likevel bestemmelsene for utgiftsdekning.

Reglene for mgtegodtgjeringer, tapt arbeidsfortjeneste og utgiftsdekning omfatter
alle formelt innkalte mgter i kommunal regi,

innkalte befaringer nar disse ikke avvikles i forbindelse med mater

deltakelse pa seminarer og lignende pa vegne av kommunen

reise og kostgodtgjerelse

dekning av utgifter representantene har for a skjatte sitt verv

NANENENRN

Vldere gjelder fglgende
v"Invitasjoner hvor representantene ikke har mateplikt godtgjares normalt ikke.

v’ Satsene for mgtegodtgjaring reguleres ikke i lgpet av valgperioden.

v For "beslektede mgter” som avvikles uten vesentlig opphold ytes bare en
mgtegodtgjaring. (Eks. pa slik kan veere formannskapsmgter som avvikles umiddelbart
far eller etter et kKommunestyremgte.)

v" Det beregnes ikke feriepenger av mgtegodtgjgringen med unntak av
ordfgrer/varaordfarer.

Gjennomgaende satser for mgtehonorering.

SATS TYPE SATSER MERKNAD

Forhgyet sats 2 175,- Tilsvarer ca 0,3% av ordfgrers godtgjering
beregnet pr. april 2011*

Hoy sats 1 450,- Tilsvarer ca 0,2% av ordfgrers godtgjering
beregnet pr. april 2011*

Ordingr sats 725,- Tilsvarer ca 0,1% av ordfgrers godtgjering
beregnet pr. april 2011*

Lav sats 485,- Tilsvarer ca 0,067% av ordferers godtgjering
beregnet pr. april 2011 *




*Satsene skal holdes fast i valgperioden.

Mgtegodtgjarelse skal utbetales selv om vedkommende far erstatning for tapt
arbeidstjeneste, eller far erstatning for utgifter til nedvendig stedfortreder. Ved fast
tjenestefrikjop utbetales ikke mgtegodtgjering.

Kommunalt ansatte utbetales mgtegodtgjerelse pa lik linje med gvrige tillitsvalgte. Dette
gjelder ikke nar vedkommende er valgt til utvalget i kraft av sin stilling.

Mgtegodtgjgring utbetales ogsa til de som er oppnevnt som kommunens representanter i
utvalg hvor oppnevningen av de gvrige medlemmer tilligger annen myndighet.
Mgtegodtgjering utbetales bare i de tilfeller hvor utvalgsmedlemmene ikke har godtgjering
fra annen hold. Det er den enkelte politikers ansvar a gi beskjed til sekretariatet om
eventuelle krav pa godtgjering og til & fare skjemaer i henhold til egen mgtedeltakelse.

Ledere og medlemmer av to eller flere styrer, rad, utvalg og komiteer som av praktiske
grunner avvikler fortlapende mgter under den samme samling, utbetales godtgjerelse for kun
ett mgate.

2.1 ORDFZRER

Ordfarers arlige godtgjgring fastsettes lik stortingsrepresentantenes godtgjering og reguleres
til enhver tid i samsvar med dette.

Ordfarer gis ikke serskilt mgtegodtgjering for deltakelse i kommunale mater. @vrige
bestemmelser knyttet til ordfarer.

Ordfareren tilsluttes feriepengeordningen og sykelgnnsordningen.

Det inngas pensjonsavtale for ordfarer.

Ordfarer tilsluttes gruppelivsforsikring etter Hovedtariffavtalen.

Det gis ettergodtgjarelse til ordfgrer i tre maneder ved valgperiodens slutt, dersom
vedkommende ikke har eller far tilsvarende inntektsgivende arbeid.

ASANENEN

2.2 VARAORDFZRER

Varaordfarer frikjgpes med inntil 100% og godtgjares til enhver tid med 85 % av
ordfgrerens godtgjering.

Varaordfarer gis ikke serskilt mgtegodtgjering for deltakelse i kommunale mater. @vrige
bestemmelser knyttet til varaordfarer.

Varaordfgreren tilsluttes feriepengeordningen og sykelgnnsordningen.

Det inngas pensjonsavtale for varaordfarer.

Varaordfarer tilsluttes gruppelivsforsikring etter Hovedtariffavtalen.

Det gis ettergodtgjarelse til varaordfgrer i tre maneder ved valgperiodens slutt, dersom
vedkommende ikke har eller far tilsvarende inntektsgivende arbeid.

ASANENEN

2.3 KOMMUNESTYRET KR. 1.450,- PR M@TE
Mgtende medlemmer/varamedlemmer mottar mgtegodtgjering etter hgy sats.

2.4 FORMANNSKAPET KR. 2.175,- PR M@TE
Mgtende medlemmer/varamedlemmer mottar mgtegodtgjering tilsvarende forhgyet sats.

2.5 STYRER, RAD OG UTVALG M.V. MED HONORAR FOR LEDER KR. 2.175,-
OG MEDLEMMER KR 1.450,- PR M@TE
v" Kontrollutvalget



2.6 STYRER, RAD OG UTVALG M.V. MED HONORAR FOR LEDER KR. 1.450,-
OG MEDLEMMER KR 725,- PR MJTE

v" Kommuneutviklingskomiteen

v Komite for barn og unge

v Komite for naring og kultur

v" Komite for velferd

v Organisasjons- og personalstyret

Saksordfarer gis mgtegodtgjering som for leder.

2.7 STYRER, RAD OG UTVALG M.V. MED HONORAR FOR LEDER KR. 725,- OG
MEDLEMMER KR 485,- PR M@TE

Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne
Eldreradet

Ungdomsradet

Kommunens deltakelse i borettslagstyre
Midtgstenkomiteen

Alkoholkontrollutvalget

Mangfoldsutvalget

Vilt og fiskenemnda

Skolenes driftsutvalg

Partienes representanter til felles valgkomite
Medlemmer av ikke kommunale utvalg
Ad-hocutvalg som opprettes i valgperioden.
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2.8 ANDRE KOMMUNALE STYRER, RAD OG UTVALG FOR LEDER KR. 1.450,-
OG MEDLEMMER KR. 725,- PR M@TE.
@vrige organer gis honorering etter ordingr sats.

2.9 GRUPPELEDERE

Gruppelederne gis for funksjonen som gruppeleder en fast arlig godtgjarelse med Kr. 7.500,-
og Kr. 250,- for hver representantplass partigruppen har i kommunestyret. Belgpet skal
dekke mgter, telefonutgifter m.v.

3.0 KOMMUNALE FORETAK OG SELSKAPER

Godtgjering av styreverv i kommunale aksjeselskaper fastsettes i prinsippet av selskapets
generalforsamling. Godtgjgringen som framkommer under pkt. 3.1 er & anse som veiledende
for kommunale heleide aksjeselskaper og kommunale foretak.

3.1 VEILEDENDE STYREHONORAR FOR KOMMUNALE FORETAK OG
SELSKAPER

Endelig godtgjering fastsettes for det enkelte selskap av “eier/generalforsamling” etter en
samlet vurdering av styrets ansvar, oppgaver og utfordringer.

Fast godtgjeringGodtgjering pr. Tapt
pr. ar: mate: arbeidsfortjeneste




Styreleder Inntil 5% av Forhgyet sats Inntil 150% av
INiva 1 ordfgrers (Kr. 2.175,-) ordfgrers
godtgjaring pr. godtgjaring pr.
ar. time
Styremedlem Inntil 2,5% av  Hgy sats (K. Inntil 150% av
ordfarers 1.450,-) ordfarers
godtgjering pr. godtgjering pr.
ar. time
Styreleder Inntil 3% av Forhgyet sats Inntil 100% av
ordfarers (Kr. 2.175,-) ordfarers
INiva 2 godtgjering pr. godtgjaring pr.
ar. time
Styremedlem Inntil 1,5% av Hoy sats (Kr. Inntil 100% av
ordfarers 1.450.-) ordfarers
godtgjering pr. g_odtgjﬁrlng pr.
ar. time
Styreleder Inntil 2% av Forhgyet sats Inntil 100% av
ordfarers (Kr. 2.175,-) ordfarers
INiva 3 godtgjering pr. godtgjaring pr.
ar. time
Styremedlem Inntil 1,0% av  Hgy sats (Kr. Inntil 100% av
ordfarers 1.450,-) ordfgrers
godtgjering pr. godtgjering pr.
ar. time

4.0 FRIKJ@P OG DEKNING AV FAKTISKE UTGIFTER/TAP AV INNTEKT

4.1 FRIKJQP

Faste medlemmer av formannskapet og ledere av komiteene kan gis frikjgp fra sin stilling
med inntil en dag pr. uke der hvor den enkelte representant politisk og for egen del finner

dette hensiktmessig. Frikjep ma legges til en fast dag pr. uke. Frikjgpet godtgjeres md 15%

av ordfarers lgnn. Frikjgpsdagen skal legges til fast mgtedag. Det gis ikke annen

mgtegodtgjaring for mater som er lagt til frikjgpsdagen. Myndighet til & avgjare seknad om

fritak tillegges ordfarer.

4.2 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

Kommunestyrets medlemmer kan, etter sgknad til ordfgreren, fa refundert tapt arbeidsinntekt

for inntil 3 dager pr. ar.
Ordningen kan nyttiggjeres for a utfare kommunalpolitisk virksomhet utenom faste mgater. |

sgknaden skal det opplyses om hvordan den frikjgpte tiden tenkes brukt.

Formannskapets medlemmer kan fa dekket legitimert tapt arbeidsfortjeneste inntil en
timesats tilsvarende varaordfarers avlgnning.




For andre kommunale verv kan legitimert tapt arbeidsfortjeneste dekkes tilsvarende for inntil
5 dager pr. ar.

Tap av arbeidsfortjeneste utover mgtets varighet ma sannsynliggjeres og dokumenteres
seerskilt.

Tilsvarende regler kommer ogsa til anvendelse for ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste og da
med en begrensning tilsvarende 50% av varaordfgrers avlgnning.
Krav om ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste ma imidlertid sannsynliggjares.

Selvstendig naeringsdrivende far tapt arbeidsfortjeneste dekket inntil varaordfgrers
avlgnning. Det skal framlegges skriftlig egenerklaering. Det kan stilles krav om
ligningsattest som dokumentasjon.

For all tap av inntekt gjelder dessuten krav om sannsynliggjering av at samme inntekt ikke
uten vesentlig ulempe vil kunne inntjenes pa et annet tidspunkt.

Det kan inngas avtale mellom representantenes arbeidsgivere og kommunen om direkte
refusjon av tapt arbeidsfortjeneste.

4.3 ERSTATNING FOR UTGIFTER

Utgifter til leie av stedfortreder, herunder vikar for folkevalgte som har omsorgsansvar for
barn, syke, funksjonshemmede og eldre dekkes med inntil varaordfarers avlgnning for
legitimerte utgifter og 50% av varaordfgrers avlgnning for ulegitimerte utgifter. Faktiske tap
og utgifter innenfor disse satsene dekkes etter regning med ngdvendig dokumentasjon fra
den enkelte. Kravet skal inneholde spesifisert oversikt over erstatningsbelgpet.

Selvstendig naeringsdrivende legger frem skriftlig egenerklaring. Det kan stilles krav om
ligningsattest som dokumentasjon.

4.4 REISE-, KOST- OG OVERNATTINGSGODTGJZRING

Reise for a utfare palagte oppdrag godtgjares etter satsene i det kommunale reiseregulativet.
Det forutsettes en avstand pa minst 5 km. en veg.

Ved reiser utbetales kost- og overnattingsgodtgjaring etter det kommunale reiseregulativet.
Det forutsettes at reise/overnatting er klarert pa forhand.

Utbetaling skjer etter spesifisert regning fra den enkelte.

4.5 DEKNING AV ANDRE UTGIFTER

Det er en forutsetning at representantene ikke skal ha utgifter for a skjette sitt verv. Andre
utgifter som dokumenteres og sannsynliggjeres kan sgkes dekket.

Dette gjelder uansett ikke utgifter som er knyttet til det partipolitiske arbeidet.

5.0 ANDRE BESTEMMELSER

5.1 UTBETALINGER

Lenn til ordfarer og varaordfarer utbetales automatisk den 12. i hver maned.

Tilsvarende gjelder ogsa for andre som innvilges fast frikjap.

Mgtegodtgjaring utbetales to ganger i aret, dvs juni og desember.

For mgter uten administrativ tilknytning ma representantene selv sende inn krav om
mgtegodtgjering. Mategodtgjaringen skal veere attestert av organets leder.

Tapt arbeidsfortjeneste og reise- / kostutgifter fremmes av det enkelte medlem/varamedlem
pa fastsatte skjemaer. Utbetaling foretas sa snart som mulig.



5.2 AVISER
Sekretariatet besgrger abonnement pa "Kommunal Rapport™ til kommunestyrets faste
medlemmer.

5.3 MZTEROM

Partigruppene kan benytte mgterommene i radhuset vederlagsfritt til partimgter som holdes i
sammenheng med forberedelser til mgter og annet politisk arbeid i organer hvor partiet er
representert. En forutsetning for gratis leie er at lokalene blir forhandsbestilt og de ikke er
utleid til andre. Videre er det en forutsetning at lokalene blir brukt til mgtevirksomhet og
annet politiske arbeid som ikke er inntektsgivende. Utstyr i forbindelse med leie av lokaler
bestilles samtidig.

Bestilling av kommunestyresalen og andre mgtelokaler skjer til servicekontoret.

54 NOKLER/NOKKELKORT
Alle faste medlemmer av formannskapet og gruppeledere i kommunestyret skal ha
nekkelkort for tilgang til radhusets 1. etasje.

5.5 REGISTRERING AV VERV OG GKONOMISKE INTERESSER

Styrevervregisteret er et verktgy som KS tilbyr kommuner og kommunalt eide selskaper a ta
i bruk. Bruk av registeret vil skape en starre dpenhet i forhold til hvilke roller de ulike
personene har, og blant annet gi et bedre grunnlag for vurdering av habilitet.
Kommunestyrets medlemmer oppfordres til a registrere sine verv og interesser. For mer
informasjon om styrevervregisteret se www.styrevervregisteret.no.

... Sett iInn saksutredningen over denne linja M



