Hamar > Helse, sosial og familie <
590+ kommune

Gjor en forskjell

Tilby arbeid til en person
med varig tilretteleggingsbehov




> Er dere en inkluderende
arbeidsplass?

> Er dere interesserti a ta et storre
samfunnsansvanr?

> Er dere positive til a inkludere
personer med behov for varig
tilrettelegging?

Folk i arbeid (FIA) har samarbeidsavtale med NAV om varig
tilrettelagte arbeidsplasser i ordinzere bedrifter (VTA-O).
Jobbspesialist koordinerer og falger opp.

Vi gnsker & gi personer med nedsatt funksjonsevne mulighet
til 4 pavirke eget arbeidsliv og fa et meningsfullt arbeid der

tanken er at alle har noe & bidra med.

Vil dere samarbeide med oss?

Folk i arbeid



Fordeler:
> Godt omdgmme
> Mangfoldig arbeidsmiljz

> Folk i arbeid betaler
lonnskostnader til deltaker

> Oppfolging av jobbspesialist

> Folk i arbeid folger opp
sykefraveenr

> Arbeidstaker er forsikret
gjennom Hamar kommune

Som arbeidsgiver far du en hayt motivert ansatt som gnsker
a veere en del av arbeidslivet. Kanskje har ikke denne personen
fatt muligheten tidligere. Mange arbeidsplasser har rutine- og
serviceoppgaver som ma gjgres, dette er oppgaver som for
eksempel kan legges til en tilrettelagt stilling.

Ansatte med varig tilretteleggingsbehov trenger en fadder

pa arbeidsplassen. Fadderrollen innebzerer 4 inkludere den
ansatte i arbeidsmiljget og veere en stotte i arbeidshverdagen.
Bade arbeidsgiver, fadder og arbeidstaker far oppfalging og
veiledning av jobbspesialist gjennom hele ansettelsesforholdet.
Omfanget tilpasses behovet.

Folk i arbeid



Onsker deres arbeidsplass a gjore en
forskjell ved a tilby arbeid til en person
med varig tilretteleggingsbehov, ta
kontakt med oss.

Folk i arbeid

Gry Borchgrevink Espen Riise Therese Foldvik Skjellet
TIf: 976 01 549 TIf: 477 94 014 TIf: 900 92 571
fla@hamarkommune.no fia@hamarkommune.no fia@hamarkommune.no
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