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Sammendrag

Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester i Hedmark (USHT), Hamar kommune fikk
tildelt midler fra Helsedirektoratet i tre ar (2016 — 2018) for a gjennomfgre prosjektet
Seniorgriinder: Mgteplasser og aktiviteter. Midlene ble tildelt gjennom tilskuddsordningen
Aktivitetstiltak for @ motvirke ensomhet og passivitet.

Hovedmalet med prosjektet var a hjelpe seniorer til 4 etablere en mgteplass og aktivitet til
glede for seg selv og andre, og pa denne maten motvirke ensomhet. Gjennom prosjektet har
Hamar kommune fatt et mer variert tilbud for seniorer og flere mgteplasser og aktiviteter
som appellerer til flere. Samtidig har prosjektet bygget bro mellom kommunen og frivillig
arbeid. Dette er i trad med bade Folkehelsemeldingen og meldingen om fremtidens
primaerhelsetjeneste. Disse meldingene trekker fram frivillig sektor som en vesentlig ressurs,
og at offentlig og frivillig sektor ma samarbeide og legge til rette for og skape nye aktiviteter
som mgter behovene hos dagens og morgendagens seniorer (Helse- og
omsorgsdepartementet, 2013, 2015).

Prosjektet har hatt fokus pa to tiltak:

Seks aktiviteter ble startet opp etter idé fra seniorer i kommunen, i prosjektet kalt
seniorgrinder. Disse seniorene har bade vaert initiativtagere og hatt ansvaret for
gjiennomfgring av aktivitetene. Det var behov for a kommunisere aktivitetene ut til aktuelle
seniorer som gnsket a delta. Applikasjonen hei (Hamarregionen) ble videreutviklet for a Igse
dette behovet.

Senter for omsorgsforskning @st, NTNU i Gjgvik har fulgt prosjektet med fglgeforskning. De
giennomfgrte femten kvalitative intervjuer. Malet med fglgeforskningen var a fa kunnskap
om griindernes erfaringer med planlegging og gjennomfgring av sin mgteplass og aktivitet.

Hamar Frivilligsentral viderefgrte arbeidet med Seniorgriinder etter at prosjektet ble
avsluttet ved Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester i Hedmark (USHT) i januar
2019. Frivilligsentralen har fulgt opp de seniorgriinderne som var i gang og har rekruttert
nye. | september 2019 er fem seniorgriindere aktive og ca. 70 personer deltar pa
lesegrupper, fototreff, trim pa helsestudio, bordtennis samt tur/golf og andre aktiviteter
som seniorkamaratene arrangerer. Frivilligsentralen har laget en ny flyer til bruk ved
markedsfgring av seniorgriinderne, og denne vises pa side 6. Frivilligsentralen prgver na ut
systemet Frida Public til & formidle seniorgriinderaktiviteter.

For neermere informasjon om Seniorgriinder kontakt Hamar Frivilligsentral:
hamar@frivillighet.no eller telefon 62 51 00 96.
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Bakgrunn

Mennesket er av natur aktivt. Aktivitet er et mal i seg selv, men ogsa et middel til 3 ivareta
fysisk og psykisk helse. Mangel pa aktivitet kan fgre til ensomhet, passivitet og sosial
tilbaketrekning som igjen kan fgre til helsemessige konsekvenser. Med en stadig gkende
andel seniorer i befolkningen blir det viktig a legge til rette for og stimulere til ulike typer
aktiviteter som en del av folkehelsearbeidet for denne gruppen (Helse- og
omsorgsdepartementet, 2013).

Bakgrunnen for sgknaden var en ide om a stimulere ressurssterke seniorer til frivillig arbeid
gjennom 3 etablere sin egen mgteplass og aktivitet. Ved a skape et mer variert tilbud for
seniorer i Hamar vil prosjektet bidra til at flere eldre kan finne en mgteplass og en aktivitet
de kan trives med og gjennom det forebygge ensomhet.

Prosjektet er i trad med kommunedelplanen for helse og omsorg i Hamar. | fglge planen har
den nye seniorgenerasjonen flere ressurser 8 mgte alderdommen med, og kommer ogsa til a
leve flere friske ar. Det er viktig at kommunen stimulerer til aktivitet og deltagelse som et
ledd i folkehelsearbeidet for disse innbyggerne. Dette medfgrer at kommunen ma utvikle og
tilpasse sine tilbud (Hamar kommune, 2018).

Hamar kommune har flere ressurssterke eldre som gnsker a veere til nytte i samfunnet
samtidig som det finnes en gruppe eldre, som av ulik arsak ikke kan delta i samfunnet pa
samme mate som tidligere. Dette kan fgre til ensomhet, passivitet og sosial isolasjon.
Gjennom prosjektene Forebyggende hjemmebesgk til eldre (2011-2015) og Videreutvikle
modell for forebyggende helsearbeid til eldre (2015-2016) (Slatsveen, Hellebergshaugen,
Sveen, Sogstad, 2015; Comte Bureau, 2016) samt samarbeid med tjenesten Friskliv Senior
ble det tydelig at Hamar kommune har mange ulike tilbud for seniorer. Samtidig appellerer
ikke disse tilbudene til alle og flere sliter med a finne en arena de trives pa. Kartlegging av
bruker- og innbyggerbehov og resultater fra det ovennevnte prosjektet fra 2015-2016 viste
at de fleste hadde god kunnskap om hva de bgr gjgre for a holde seg aktiv, bade fysisk og
mentalt. Utfordringen er a omsette holdning til handling. Spesielt gjennom arbeidet med
sistnevnte prosjekt, hvor tjenestedesign ble brukt som metode, ble prosjektideen om
seniorgrinderen skapt.

Hamar kommune etablerte Helsestasjon for eldre i 1980. Denne tjenesten byttet senere
navn til Friskliv Senior, og tjenesten er na en del av Frisklivssentralen. Dagens tilbud i
Frisklivssentralen er en rad- og veiledningstjeneste. Det arrangeres arlig dagseminar for 77-
aringer med helsefremmende informasjon og aktiv deltagelse gjennom diskusjonsgrupper.
Videre arrangeres det helseopplysningskurs, trim, kurs i mindfulness og arlig sommerdag for
eldre.



For pa best mulig mate a bidra til en god aldring for Hamars befolkning, er det viktig a veere i
kontinuerlig utvikling. USHT og Hamar kommune har arbeidet videre med funn og erfaringer
fra de to tidligere nevnte prosjektene. Vi har fatt kunnskap om at dagens aktivitetstiloud ikke
blir brukt av eldre i gnsket grad. Bade interesser og gnske om aktiviteter endrer seg i takt
med samfunnet for gvrig. Vi ser na en tendens til at godt etablerte tilbud for seniorer har
sviktende oppslutning. Pensjonistforeninger sliter med rekruttering. Seniorsenteret
Velferden, som har en rekke ulike tilbud, opplever sviktende oppmgte. For a imgtekomme
behovene til dagens og morgendagens seniorer mener vi det er ngdvendig a tenke i nye
baner. Det er behov for a utvikle tilbud som vil fgles attraktive for seniorer i dag.

Gjennom folkehelseloven, som tradde i kraft i 2012, fikk kommunene et lovpalagt ansvar
for a
fremme befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og milijgmessige forhold og bidra til
d forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade eller lidelse, bidra til utjevning av
sosiale helseforskjeller og bidra til G beskytte befolkningen mot faktorer som kan ha
negativ innvirkning pd helsen (Kap. 2, §4)

Rollen det offentlige bgr ha i fremtiden er fgrst og fremst a legge til rette for sosiale
meteplasser, koordinere og stimulere til utvikling av sosiale nettverk samt ha fokus pa
aktivitet og deltagelse. Offentlige ordninger bgr utformes slik at de stimulerer til egenansvar,
selvorganisering og brukerstyrte Igsninger (Helse- og omsorgsdepartementet, 2006).

Aktivitet og fellesskap et er ett av fem innsatsomrader i kvalitetsreformen Leve hele livet.
Kunnskapsgrunnlaget for Leve hele livet (Sudmann, 2017), og tilbakemeldingene fra
dialogmgtene viste at eldre i liten grad far tilbud om varierte og tilpassede aktiviteter (Helse-
og omsorgsdepartementet, 2018).

Folkehelsemeldingen trekker fram frivillig sektor som en vesentlig ressurs: «<Samarbeid
mellom frivillige organisasjoner og myndighetene er avgjgrende for a videreutvikle
folkehelsearbeidet» (Helse- og omsorgsdepartementet, 2013). | Kommunedelplan for helse
om omsorg (2018-2030) for Hamar kommune er et av malene a utvide samarbeidet med
frivillige aktgrer for a styrke tilbudet til innbyggerne (Hamar kommune, 2018).

Frivillige organisasjoner har stor erfaring med drift av ulike typer aktiviteter, og de har
kontakt med mange seniorer som det offentlige ikke nar. Medlemsmassen kan bidra med
ressurspersoner som kan veere med og starte opp nye aktiviteter. Offentlig og frivillig sektor
ma samarbeide og legge til rette for og skape nye aktiviteter som mgter behovene hos
dagens og morgendagens seniorer.

Ulike samarbeidsformer med frivillige er beskrevet i litteraturen av en mer forpliktende art
(Axelsson & Axelsson, 2006). Vi gnsket a skape et gjensidig og forpliktende samarbeid
mellom kommunen, frivillige organisasjoner og seniorgriinderne.



Organisering av prosjektet

Prosjekteier var Hamar kommune ved helse- og omsorgssjef Vigdis Galaaen. USHT var
prosjektansvarlig. Prosjektleder Stine Hellebergshaugen var engasjert i 50 % stilling ved USHT
i prosjektperioden. Rapporten er skrevet av Stine Hellebergshaugen og Bente @degard Kjgs.

Prosjektet var organisert med styringsgruppe og prosjektgruppe. Seniorer, ressurspersoner
og aktuelle organisasjoner var representert i begge gruppene. Et sentralt tiltak i prosjektet
var @ komme i kontakt med og samarbeide med frivillige organisasjoner, frivillige seniorer og
andre ressurspersoner om videreutvikling av tilbud samt utvikle nye mgteplasser og
aktiviteter for seniorer.

Samarbeidspartnere gjennom prosjektet var Frisklivssentralen, psykisk team og Eldreradet i
Hamar kommune, Senter for Omsorgsforskning gst, NTNU i Gjgvik, Hamarregionen Utvikling,
Hamar Frivilligsentral, Nasjonalforeningen for folkehelse og NAVs pensjonistforening.

Moteplasser og aktiviteter
Hensikten med prosjektet var a skape attraktive mgteplasser og aktiviteter for seniorer for a
motvirke ensomhet, passivitet og sosial tilbaketrekning.

Arbeidet startet med a fa oversikt over mgteplasser og aktiviteter som fantes i regi av
kommunen og andre sentrale aktgrer i neeromradet, som var aktuelle for seniorer. Deretter
begynte arbeidet med a utvikle en kunnskaps- og erfaringsbasert modell, som fikk navnet
seniorgriindermodell.

Det finnes mange seniorer med ideer og ressurser, men det er ikke alltid like enkelt a sette
disse ideene ut i livet. Seniorgriinderne skal skape mgteplasser og aktiviteter og bidra til gkt
mangfold i tilbud til eldre.

For & vaere en seniorgriinder ma man ha en ide om en mgteplass og aktivitet som kan vaere
til glede for seg selv og andre. Man ma ha evnen til 3 gi av seg selv og lyst til & dele av sin
kunnskap og interesser. Griinderen ma planlegge og gjennomfgre tilbudet over tid, men ma
ogsa kunne spgrre om hjelp hvis det oppstar utfordringer. De fleste seniorgriinderne var
pensjonister, som var rekruttert giennom media, flyers eller nettverk.

Kommunen og frivillige organisasjoner har en ngkkelrolle med @ motivere, legge til rette for
at gode ideer blir realisert samt koordinere og fglge opp seniorgriinderne.



For a fa vurdert i hvilken grad ordningen med seniorgriindere fungerte ble arbeidet fulgt
med fglgeforskning. | siste fase av prosjektet var hovedfokus implementering og viderefgring
av arbeidet. Hamar Frivilligsentral viderefgrte tiltaket fra 2019. | tillegg ble det satset pa a
formidle erfaringer fra seniorgriinderne om seniorgriindermodellen og andre erfaringer fra

prosjektet.

Vi soker etter seniorer som gnsker 3 starte
opp med aktiviteter eller moteplasser, til
glede for seg selv og andre. Dette kan vaere
ideer til en aktivitet som ikke tilbys fra far,

Har du ubrukte ressurser
og tid il overs? en mgteplass for mennesker med en
gledende idé eller noe helt annet.
Dnske om & gjore Interessant?

noe for andre?

Ta kontakt med Hamar Frivilligsentral

En idé du vil
sette utilivet?

det de gir

2
Mange frivillige opplever 0% _,J
414 mer tilbake enn ‘

&) 6251009 @ hamar@frivillighet.no
@ Gronnegata 55, 2317 Hamar (inngang fra hakonsgt.)

Det ble laget flyer som ble brukt til a rekruttere seniorgriindere. Dette er den tredje i rekken

av flyere — Hamar Frivilligsentral laget denne i 2019.



Applikasjon

Eldre synes det kan vaere vanskelig a orientere seg i jungelen av ulike tilbud og flere synes
det ofte er uklart hva tilbudene gar ut pa. Spgrsmal som hva man ma ha med seg, hvor god
form man ma veere i, hvilke andre mennesker som kommer osv. kan dukke opp. Usikkerhet
rundt tilbudene kan fgre til at mange ikke gjgr seg nytte avdem (Comte Bureau, 2016). Pa
bakgrunn av dette var det gnskelig a etablere en applikasjon som gir oversikt over de tilbud
som finnes for seniorer i Hamar. En applikasjon kan spre mer informasjon om tilbudene enn
hva man far plass til i en avis eller et hefte. Digital informasjon er fremtiden og vil gjgre at
flere far tilgang til informasjon om hva som skjer.
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Resultater

Moteplasser og aktiviteter

Seniorgriinderne startet opp med totalt seks nye mgteplasser og aktiviteter i Hamar i 2017
og 2018. Aktivitetene var apne for alle. Ved prosjektets avslutning, i desember 2018, deltok
ca. 75 seniorer i aktivitetene. Som et ledd i utviklingen av gode tilbud har noen av
seniorgriinderne veert med pa kurs for a heve sin kompetanse i den aktuelle aktiviteten de
driver.

Flere seniorgriindere ble rekruttert enn de som startet opp med sine initiativ. To av
griinderne matte av ulike arsaker trekke seg fra prosjektet. En griinder startet tre ulike
aktivitetsgrupper.

Seniorlesere er en gruppe pa 12 seniorer
som mgtes hver tredje-fjerde uke pa
biblioteket. Biblioteket skaffer bgker
som gruppen har bestemt som for a lese.
Mellom hver gang leser alle i gruppen
avtalt bok, og den blir diskutert pa =

me@tet. Gruppen prioriterer ogsa sosialt Lesegruppe for seniorer
samvaer med kaffe og kake.

Dette er et nytt tilbud for seniorer som gnsker & komme
sammen og dele leseglede med andre.

Det viste Seg at mange ¢n5ket a delta. Seniorlesere er en gruppe pa £-10 personer som mgtes pa
biblioteket ca hver 4. uke for a diskutere en felles bok vi har
lest. Det blir en kopp kaffe, og sammen velger vi ut bgker vi vil
lese.

Siden gruppen allerede bestod av 12
deltagere, gnsket griinderen a starte ei
gruppe til. Hun fikk en av deltagerne til a Forste samling blir pd Hamar bibliotek

. . tirsdag 4. april kl. 13.00.
ta over den eksisterende gruppa slik at

Det er ingen forutsetning hverken at du er en leser eller
hun selv kunne konsentrere seg om bruker av biblioteket.
oppstart av den andre gruppa. Gruppe 2
o @nsker du mer opplysninger, ta kontakt med:

er ogsa pa biblioteket og overtar Else Marie Bergseng, tif: 907 43 242
manedens bok fra gruppe 1. Slik sett ble Seniorlesere er en aktivitet knyttet opp mot prosjektet

. . T Seni tnderi 2
det ikke mer arbeid for biblioteket med enlorgrlinder | Haat S
bestilling av bgker. Deltagerne ble i
f@rste omgang rekruttert via avisoppslag
(Hamar Arbeiderblad 27. mars 2017)

og «jungeltelegrafen». Det ble laget en flyer for d informere om tilbudet.

Trimgruppe i borettslag er en gruppe hvor rundt 10 seniorer mgtes to ganger i uken i et
fellesomrade i borettslaget for trening og sosialt samveer. Griinderen fikk veiledning i trening
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og trimprogram og har fatt oppdatert trimprogram og musikk fra prosjektleder underveis.
Instruktgrrollen deles med en annen deltager i gruppa. Deltagerne ble rekruttert gjennom
borettslaget, bade gjennom «jungeltelegrafen» og personlige relasjoner. Tilbudet ble ogsa
lagt ut pa borettslagets Facebookside.

De to lederne som har ansvar for trimgruppen fikk muligheten til 3 delta pa kurs i sittedans.
Malet var a gi de flere verktgy for a lede en treningsgruppe, samt kunne tilpasse gvelser til
de som ikke er fullt sa mobile. Dessverre trakk de to seg fra kurset.

Seniorkameratene er en gruppe pa rundt 25 menn som mgtes hver uke til turgaing og sosialt
samveer. En gang i maneden mgtes de for tur og foredrag. Temaer har blant annet veert
reiseliv, hjerte/lungeredning og ernaering.

MAL INFO KAMERATENE

Om du er interessert send en E-post med
* Etablere en Nawn Tolofon

Adresse Alder
sosial
kameratflokk til
felles glede i seniorkameratene@gmail.com
hverdagen.
Utvikle
medlemmenes
interesser
Bruke
medlemmenes
livserfaring og

+ @nsker du nye venner?

.

+ Vil du ha det hyggelig en gang i
uken ?(minsty

* @nsker du bidra til felles fritid?

kompetanse

° j itiati AL nlige ister pA 60++
Engasjement Initiativtaker: [ L
lokalt Rune Johnsen Y R o

glede.

FILOSOFI

Rett og slett hyggelig:
Alkoholfri dagaktivitet.
Deltagerstyrt.

Interessedrevet.

Lav grad av forpliktelse.

Innhold som «lims».



Seniorkameratene har opprettet undergrupper ut i fra deltagernes interesser, som for
eksempel golfgruppe og matgruppe. Matkurs er planlagt giennomfgrt 4-6 ganger i aret.
Deltagerne ble rekruttert via flyers og avisoppslag (Hamar Arbeiderblad, 30. august 2017) og
pa oppstartsmgte som griinderen holdt i etterkant av avisoppslaget kom det 20 interesserte.

Fototreff for seniorer er en gruppe pa rundt atte deltagere som mgtes annenhver mandag
for & ga tur og ta bilder. Ulike tema for billedtakingen blir avtalt. Etterpa samles de pa en
kafe og ser pa hverandres bilder pa storskjerm og diskuterer hva som er bra og mindre bra.
De fleste fotograferer med mobilkamera. Deltagerne ble rekruttert gjennom
«jungeltelegrafen».

Fotogruppa fikk delta pa kurs i mobilfotografering. En dyktig amatgrfotograf ble hyret inn og
var sammen med fotogjengen en ettermiddag. Hun formidlet erfaring med fotografering
med mobilkamera og gikk gjennom tips til hvordan man tar gode bilder med tanke pa motiv,
lys, avstand osv. samt redigeringsfunksjoner av bildet i etterkant.

Bedre sent enn aldri - oppstartgruppe for seniortrimmere er en gruppe som er etablert i
samarbeid med et treningssenter i byen. Seniorgriinderen rekrutterer deltagere og senteret
har laget et tilpasset treningsopplegg som gar over atte uker med fast instruktgr. Seniorene
betaler en spesialpris for kurset. Det er felles kaffe etter treningen. 10-15 seniorer deltar.
Kurset starter opp to ganger i aret. Deltagerne ble i stor grad rekruttert gjennom
«jungeltelegrafen».

Bordtennis for seniorer er ei gruppe som mgtes hver mandag og spiller bordtennis. De laner
lokaler og utstyr pa et dagsenter i byen. Etterpa samles de for mat og sosialt samvaer i
kantina. Deltagerne ble rekruttert giennom nettverk, annonsering i avisa og et eget
avisoppslag (Hamar Arbeiderblad, 8. desember 2018).

Applikasjonen hei

Et av malene i prosjektet var a utvikle en applikasjon som kommuniserte tilbudene ut til
aktuelle seniorer. Applikasjonen hei var allerede i drift ved prosjektstart, og Hamarregionen
Utvikling utviklet et funksjon som fikk navnet Seniorliv (se side 7). All informasjon om
aktiviteter til seniorer ble samlet i hei. | tillegg har applikasjonen en funksjon som gjgr det
mulig at eldre selv kan legge inn en aktivitet de gnsker a dele med andre. Funksjonen er
forelgpig lite brukt og det ma jobbes videre med a spre informasjon om dette og om

applikasjonen generelt.
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Informasjon og kunnskapsspredning

Prosjektet har hatt som mal a spre kunnskap om seniorgriinder i Hamar og til andre
kommuner. Ved a spre informasjon og kunnskap om modellen er det gnskelig at flere
kommuner og frivilligsentraler kan bli inspirert av seniorgriindermodellen.

Prosjektet ble presentert i diverse forum hvor eldre samles, i media (avis og sosiale medier)
og ved nettverksmgte hos frivilligsentraler i Gudbrandsdalen og i Mjgsomradet.
Prosjektleder tok kontakt med kommuneoverlege og to tillitsvalgte fastleger i Hamar for a
informere om prosjektet. De tre tjenestekoordinatorene i Hamar ble kontaktet og alle har
fatt tilsendt informasjon. Hensikten med dette var a bevisstgjgre legene og de som jobber i
hjemmebasert omsorg om at de kan informere aktuelle seniorer om prosjektet, bade de som
kan veere aktuelle griindere, men ogsa de som kan trenge a delta i en av gruppene. Legene
og tjenestekoordinatorene fikk ogsa informasjon om applikasjonen slik at du kunne anbefale
den til sine pasienter og brukere.

Gjennom informasjon om prosjektet var det gnskelig a sette fokus pa forebygging, frivillig
arbeid og hvilken ressurs den eldre befolkningen er. Prosjektleder skrev en kronikk om
temaet i Hamar Arbeiderblad den 23. november 2018, lokalavisa i regionen. Pa
pargrendedagen i 2018 hadde USHT Hedmark et treffpunkt pa en kafe i Hamar og en av
seniorgriinderne var med og snakket med folk som kom innom. Prosjektleder har presentert
prosjektet pa stand ved flere konferanser. Frisklivssentralen i Hamar kommune arrangerer
arlig helseopplysningskurs og en av seniorgriinderne har deltatt med innlegg om
seniorgrinder. Ellers har det blitt laget flyers og poster, bade til bruk i Hamar kommune,
men ogsa for andre kommuner som gnsker a starte opp eller spre informasjon om
seniorgriinder.

Videreforing av arbeidet

| 2018 ble det innledet et samarbeid med psykisk team i kommunen hvor malet var a
inkludere unge og eldre som star i fare for a utvikle psykiske lidelser. | Folkehelsemeldingen
God helse — felles ansvar star det at psykiske helseproblemer er blant de stgrste
folkehelseutfordringene i dag og at gjennom a inkludere psykisk helse som en likeverdig del
av folkehelsearbeidet skal flere oppleve god psykisk helse og trivsel. Frivillig deltagelse blir
pekt pa som en av pavirkningsfaktorene for a skape bedre psykisk helse blant befolkningen
(Helse- og omsorgsdepartementet, 2013). Det var derfor gnskelig a inkludere unge og eldre
med psykiske utfordringer i seniorgriindermodellen og & spke samarbeid pa tvers av
generasjoner, bade fordi modellen kan benyttes i alle aldre, men ogsa fordi det kan vaere en
gjensidig positiv opplevelse a delta pa noe sammen med andre generasjoner enn sin egen.
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Det har ikke lyktes a nd denne brukergruppa. Dette kan skyldes at brukerne er for syke til &
nyttiggjeére seg de ulike tilbudene. Det kan ogsa skyldes at samarbeidet med psykisk team
ferst kom i gang i siste prosjektar og at de ikke har fglt stor nok involvering i prosjektet.

Hamar Frivilligsentral tok over seniorgriinderprosjektet fra 2019. Seniorgriinderne som
allerede er godt etablert fglges opp og har en tilhgrighet til frivilligsentralen.
Seniorgriindermodellen viderefgres slik at nye griindere kan fa mulighet til 3 starte opp med
side ideer i arene fremover. Oppfglging av applikasjonen hei deles mellom Frivilligsentralen
og eier av applikasjonen, Hamarregionen Utvikling. Applikasjonen er laget pa en eldre
plattform og har ikke fungert optimalt pa grunn av tekniske utfordringer underveis. Det
jobbes med a lage en ny versjon. Frivilligsentralen prgver na ut Frida Public til 8 formidle
seniorgriinderaktiviteter.

Anbefalinger til andre som egnsker a starte et tilsvarende arbeid
Erfaringer fra prosjektet har endt opp med disse anbefalingene:

Fokus

For a lykkes med det frivillige arbeid i kommunen ma satsingen vaere forankret i hele
virksomheten og lederne er sveert viktige. Det er nyttig a legge prosjektet eller arbeidet dit
hvor frivillige naturlig rekrutteres. Dette kan for eksempel vaere frivilligsentral, frisklivsentral
eller hjemmebasert omsorg. Man ma jobbe malrettet for a rekruttere eldre som har ideer og
gnsker om noe de gjerne skulle ha startet opp, fa eldre kommer av seg selv.

Markedsfgring og rekruttering

Det bgr gjgres et grundig arbeid for @ markedsfgre seniorgriindermodellen. Her kan man
bruke bade flyers, plakater, avisa, lokal tv, sosiale media og personlig oppmgte pa aktuelle
arenaer. Mange lokale aviser stgtter ofte gode initiativ og kan vaere behjelpelige bade med
avisoppslag og informasjon om aktiviteter. Det kan sgkes samarbeid med organisasjoner og
foreninger som ofte har et nettverk med eldre som kommunen ellers ikke nar. | denne fasen
er det er viktig a tydeliggjgre hva en seniorgriinder er og hva som forventes av bade dem og
kommunen. Dette kan lette arbeidet med a fa noen til a tgrre a engasjere seg.

Planlegging

Det bgr vaere dapenhet for a stgtte ulike ideer. Alle ideer er velkomne og de bgr satses pa sa
lenge de er serigse og retter seg mot malgruppa. Ideer som tilbyr noe som ikke finnes fra fgr
er spesielt interessant. | denne fasen vil det variere hvor giennomtenkt ideen til griinderen
er. Noen har planen klar med bade innhold i aktiviteten, hvor de skal veere og hvordan de
skal fa med folk. Andre har behov for stgtte og innspill for 3 komme i gang. Dette skal
kommunen hjelpe med, men det er seniorgriinderen som i all hovedsak utfgrer jobben.
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Gjennomfgring

Nar seniorgriinderen starter opp sin aktivitet er det griinderen som har ansvaret for

gjennomfgringen. En ansatt fra kommunen/frivilligsentralen kan vaere tilstede pa den fgrste

samlingen og ellers bista ved behov. De kan hjelpe med a rekruttere en person som skal dele

lederrollen med griinderen.

Oppfolging

Frivilligsentralen kan fglge opp alle seniorgriinderne med jevnlig kontakt ved a ta en telefon,

sende en sms eller invitere til en samling for alle griindere. Her kan erfaringer diskuteres og

eventuelle problemer Igses. Under er anbefalingene utarbeidet i en flyer.

iorgriinder

Anbefalinger

~ Aktivitet knyttet til seniorgriindermodellen kan organiseres forskjellig i ulike kommuner. Erfaringer fra
prosjektet har endt opp med disse anbefalingene:

i
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Fokus
Nar man har bestemt seg for & jobbe med frivillige ma fokus p& & nd disse vaere forankret pa hele
arbeidsstedet, ogsa i ledelsen. Det er nyttig & legge prosjektet dit hvor frivillige naturlig rekrutteres. Dette

kan vaere frivilligsentral, frisklivsentral, hjiemmebasert omsorg etc. Man mé jobbe mélrettet for & oppdage
eldre som har ideer og gnsker om noe de gjerne skulle ha startet opp, de fleste kommer ikke av seg selv.
Markedsfgring og rekruttering

Det bgr legges ned et godt arbeid for & markedsfgre ideen om seniorgriinderen. Her kan man bruke bade
flyers, plakater, avisa, lokal tv, sosiale media og personlig oppmgate p& aktuelle arenaer. Mange lokale
aviser stgtter ofte gode initiativ og kan vare behjelpelige bade med avisoppslag og direkte reklame. Det
kan ogsé sgkes samarbeid med organisasj og foreninger da disse ofte har et nettverk av eldre
kommunen ellers ikke nar. | denne fasen er det er viktig & tydeliggjgre hva en seniorgriinder er og hva
som forventes av bade de og kommunen. Dette kan lette arbeidet med & f& noen til 3 térre & engasjere

seg.
Planlegging

Det bgr vaere 3penhet for 3 statte ulike ideer. Alle ideer er velkomne og bgr satses pd s lenge de er
serigse og retter seg mot malgruppa. Ideer som tilbyr noe som ikke finnes fra fgr er spesielt interessant. |
denne fasen vil det variere hvor mye hver enkelt griinder har tenkt gjennom sin ide. Noen har planen klar
med béde innhold i aktiviteten, hvor de skal vaere og hvordan de skal f& med folk. Andre vil trenge stotte
og innspill for & komme skikkelig i gang. Dette skal kommunen hjelpe med, men det er seniorgriinderen
som i all hovedsak utfgrer jobben.

Gjennomfgring

Nér seniorgriinderen starter opp sin aktivitet er det griinderen som har ansvaret for gjennomfgringen,
men en ansatt fra kommunen kan vzere tilstede p& den fgrste samlingen og ellers bista ved behov. De
ansatte kan hjelpe med & rekruttere en person som skal dele lederrollen med griinderen.

Oppfelging

Kommunen skal fglge opp alle seniorgriinderne ved jevnlig kontakt. Det kan vare 3 ta en telefon, sende
en sms, invitere til et mgte eller avholde en samling for alle griindere tilknyttet seniorgriindermodellen.
Her kan erfaringer diskuteres og eventuelle problemer Igses. Kommunen bgr vise at de setter pris pa
arbeidet seniorene gjor, for eksempel ved 3 invitere til julebord og/eller en sommeravslutning.

!
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Folgeforskning

Senter for omsorgsforskning (SOF) skrev en rapport fra fglgeforskningen. Det ble foretatt 15
kvalitative intervjuer av seniorgriinderne. Griinderne ble intervjuet tre ganger: Fgr de startet
opp med aktiviteten, underveis (ca. 3 mnd. etter start) og nar aktiviteten var vel etablert (ca.
8 mnd. etter start). Resultatet viste at griinderne hadde positive erfaringer med a delta i
prosjektet. Seniorgriinderne fortalte at felleskap og sosial tilhgrighet var det viktigste for
dem. SOF konkluderer med at prosjektet lyktes med a gi griinderne og de gvrige seniorene
meningsfulle aktiviteter. Seniorgriinderne klarte a etablere sosiale nettverk som forebygget
ensombhet.

Begrepet seniorgriinder

Evalueringen viste at hva en seniorgriinder er og dens rolle burde ha vaert kommunisert
tydeligere. Noen av seniorene pekte pa at de hadde kjent pa usikkerhet rundt
forventningene til griinderrollen og at begrepet seniorgriinder opplevdes noe uhandgripelig.
Det er vesentlig a kommunisere ut at seniorgriinderne selv eier sin ide og at mgteplassen og
aktiviteten skal vaere selvgdende av de involverte seniorene.

Seniorgriindermodellen kan benyttes av alle kommuner. Det handler om a identifisere og
stimulere eldre som har en ide og et gnske om noe de vil starte opp. Hvis kommunen kan
legge til rette for dette vil de fa mye igjen.

Er seniorgriindermodellen god?

Gjennom intervjuene kom det frem at griinderne selv synes det er en god modell fordi den
anerkjenner at seniorer ogsa kan bli griindere. Eldre har masse kunnskap og erfaring. Nar
noe av det kan deles med andre seniorer ved a starte opp som seniorgriinder er det til glede
bade for initiativtaker og deltagere, men ogsa samfunnsgkonomisk nyttig. Noen av
grinderne mente at det a bli kalt seniorgriinder ga dem en fglelse av a bli verdsatt. Selve
grinderbegrepet har hgy status i samfunnet i dag da det viser til nytenkning og initiativ til 3
ga i gang med noe nytt. Begrepet er ofte knyttet til den arbeidende delen av befolkningen, til
mennesker som far til noe og til store pengesummer. Men begrepet kan ogsa omhandle sma
ting som ikke koster noe szerlig eller tar masse tid a fa i gang. Det a vaere en seniorgriinder
handler om en nyskapende tenkning rundt tiloudet for seniorer og lysten til a dele kunnskap
og erfaring med andre. Hvis man i et folkehelseperspektiv kan gjgre seg nytte av ubrukte
ressurser i befolkningen, sa kan det fgre til bade aktivitet og fellesskap blant seniorer.

Etiske overveielser

Hamar frivilligsentral hadde et egnet skjema for taushetserklaering for sine frivillige, og dette
skjemaet ble brukt i prosjektet.

Felgeforskningen ble meldt Norsk senter for forskningsdata (NSD).
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Konklusjon

Prosjekt Seniorgrinder viser med stor tydelighet hvor mye det kan bety og satse pa eldre —
for de eldre. Prosjektet har satset pa ressurser som finnes blant seniorer og har bygget bro
mellom frivilligheten og det offentlige. Seniorgriinderne hadde mange gode ideer og med litt
hjelp kan disse realiseres. Ideene har resultert i seks ulike mgteplasser og aktiviteter som har
veert og fortsatt er til glede bade for seniorgriinderne og de som deltar — til sammen rundt
70 personer. Prosjekt seniorgriinder har bidratt til gkt mangfold i tilbud rettet mot eldre i
Hamar. Det kan fgre til at flere kan finne en aktivitet som passer og bidra til 8 forebygge
ensomhet og passivitet.

Poster brukt pa konferanser

Seniorgriinder

«Hvordan skape attraktive aktiviteter og meteplasser?»

Den eldre er selv griinder ved a starte opp en aktivitet - til glede for seg selv og andre

Seniorlesere
En lesegruppe pa inntil atte personer som ikke kjente hverandre fra for motes hver tredje til <= sevlorty N
fierde uke pa biblioteket. Andre akviteter: Seniortrim, meteplass for menn og fotogruppe. [ A
Griindernettverk || Offentiige tibud |
Som seniorgrander kan du delta i nettverk med andre grandere for a utveksle erfaringer og nye [—
ideer. .

Ny L

App: Hamarregionen
Under kategorien «Seniorliv» kan du finne oversiktlig informasjon om senioraktiviteter i Hamar.
Tilgjengelig for smarttelefon og nettbrett.

o Uteguetst %

Hedmark Hamar kommune

no
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